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一
点
目
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
か
ら
組
合

員
・
家
族
を
守
り
抜
こ
う
！ 

こ
こ
ま
で
感
染
拡
大
を
広

げ
て
し
ま
っ
た
原
因
と
し
て
、
第
一
に
安
倍
政
権
に
よ
る

後
手
に
回
っ
た
対
策
、
そ
し
て
経
済
活
動
を
最
優
先
し
た

こ
と
に
あ
り
ま
す
。
そ
の
こ
と
に
よ
り
、
感
染
経
路
の
分

か
ら
な
い
市
中
感
染
が
広
が
っ
た
こ
と
に
あ
り
ま
す
。
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
に
よ
る
雇
用
問
題
が
深
刻

化
し
ま
し
た
。
５
月
だ
け
で
も
倒
産
件
数
は
２
４
４
件
に

上
り
、
完
全
失
業
率
は
２
．
６
％
に
な
り
、
こ
の
１
年
で

１
３
万
人
増
加
し
た
こ
と
に
な
り
ま
す
。
一
方
、
マ
ス
コ

ミ
の
状
況
に
も
怒
り
を
感
じ
ま
す
。
外
出
自
粛
要
請
を
連

日
報
道
し
、
社
会
全
体
で
自
粛
ム
ー
ド
が
醸
成
さ
れ
て
き

ま
し
た
。
本
部
は
、
４
つ
の
重
点
課
題
を
提
起
し
、「
正

し
く
恐
れ
る
」
を
合
言
葉
に
、
感
染
恐
怖
に
縛
ら
れ
る
の

で
は
な
く
、
立
ち
向
か
う
意
識
へ
と
変
革
し
て
き
ま
し

た
。
そ
の
意
識
の
変
革
こ
そ
が
、
会
社
や
権
力
に
対
す
る

怒
り
に
変
わ
り
、
闘
う
柱
へ
と
確
立
し
て
き
ま
し
た
。
引

き
続
き
４
つ
の
重
点
課
題
を
徹
底
し
、
集
団
免
疫
を
身
に

付
け
、
感
染
か
ら
組
合
員
・
家
族
を
守
り
抜
き
ま
す
。 

二
点
目
、
コ
ロ
ナ
禍
で
職
場
と
仕
事
と
生
活
を
守
り
、
安

全
と
健
康
を
担
保
し
よ
う
！ 

会
社
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
と
緊
急
事
態
宣
言
に
伴
う
外
出
自
粛

を
受
け
て
、
様
々
な
効
率
化
施
策
を
矢
継
ぎ
早
に
提
案
さ

れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
が
Ｊ
Ｒ
東
日
本
会
社
の
本
質
で
あ
り

ま
す
。
営
業
職
場
で
は
み
ど
り
の
窓
口
の
営
業
時
間
の
短

縮
に
よ
り
出
札
業
務
の
縮
小
、
券
売
機
締
切
業
務
の
隔
日

化
な
ど
に
よ
る
作
業
ダ
イ
ヤ
の
変
更
を
通
じ
て
、
担
務
変

更
の
見
習
い
や
自
己
啓
発
と
し
て
の
時
間
に
活
用
さ
せ
る

な
ど
、
作
業
ダ
イ
ヤ
に
と
ら
わ
れ
な
い
体
制
が
敷
か
れ
て

い
ま
す
。
乗
務
員
に
よ
る
感
染
発
覚
を
想
定
し
た
場
合
の

輸
送
体
系
の
維
持
と
称
し
、
企
画
部
門
と
現
業
機
関
の
兼

務
発
令
を
通
じ
た
労
働
の
複
務
化
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

そ
の
反
面
、
検
修
・
工
務
職
場
に
お
い
て
は
業
務
運
営
に

必
要
な
最
小
限
の
出
面
以
外
に
対
し
て
自
宅
待
機
を
指
示

し
て
い
ま
す
。
２
０
１
９
年
度
期
末
決
算
は
、
単
体
・ 
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連
結
共
に
営
業
収
益
は
８
期
ぶ
り
の
減
収
、
す
べ

て
の
利
益
が
減
益
。
会
社
は
当
面
の
経
営
方
針
と

し
て
、
ポ
ス
ト
・
コ
ロ
ナ
社
会
の
不
可
逆
的
な
構

造
変
化
へ
の
対
応
を
打
ち
出
し
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ

禍
に
お
け
る
厳
し
い
経
営
状
況
を
大
々
的
に
煽
る

こ
と
を
通
じ
て
経
費
削
減
を
図
り
、「
ヒ
ト
か
ら
モ

ノ
へ
の
置
き
換
え
」、
生
み
出
さ
れ
た
余
剰
人
員
を

Ａ
Ｉ
・
Ｉ
ｏ
Ｔ
指
示
に
従
わ
せ
る
た
め
の
労
働
環

境
へ
と
創
り
上
げ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
そ
の
一

例
と
し
て
、
５
月
２
５
日
か
ら
Ｊ
Ｒ
東
日
本
と
Ｎ

Ｅ
Ｃ
が
共
同
で
運
行
管
理
の
高
度
化
に
向
け
た
ク

ラ
ウ
ド
・
Ａ
Ｉ
技
術
を
活
用
し
た
業
務
支
援
シ
ス

テ
ム
を
構
築
し
、
東
京
総
合
指
令
室
で
の
稼
働
を

開
始
し
ま
し
た
。
導
入
以
降
の
異
常
時
の
列
車
の

打
ち
切
り
や
入
出
区
判
断
、
折
り
返
し
計
画
な
ど
、

ス
ピ
ー
ド
感
が
増
し
ま
し
た
。
Ａ
Ｉ
が
導
き
出
す

運
行
計
画
は
、
極
限
的
に
効
率
的
な
も
の
を
打
ち

出
し
て
き
ま
す
。
そ
こ
に
は
、
食
事
や
生
理
現
象
、

休
憩
時
間
な
ど
考
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。「
ヒ

ト
か
ら
モ
ノ
へ
の
置
き
換
え
」、
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン

ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
の
本
質
で
す
。
人
は
便
利

さ
や
快
適
さ
を
追
求
し
、
そ
の
代
償
と
し
て
、
人

と
し
て
の
尊
厳
、
人
間
と
し
て
の
自
由
、
最
後
に

は
人
間
労
働
そ
の
も
の
を
失
っ
て
し
ま
う
こ
と
に

繋
が
っ
て
し
ま
う
危
険
性
が
あ
り
ま
す
。 

そ
し
て
、
６
月
９
日
に
「
休
業
指
示
に
係
る
就

業
規
則
等
の
改
正
に
つ
い
て
」
を
提
案
し
て
き
ま

し
た
。
感
染
症
防
止
対
策
の
一
環
と
し
て
自
宅
待

機
を
休
業
の
指
示
に
切
り
替
え
る
こ
と
で
、
当
面

の
経
営
方
針
で
述
べ
ら
れ
て
い
る
「
固
定
費
割
合

の
高
い
鉄
道
事
業
の
経
営
体
質
を
見
直
す
」
＝
コ

ス
ト
削
減
、
特
に
基
本
給
へ
の
食
い
込
み
を
狙
っ

て
人
件
費
の
抑
制
を
図
ろ
う
と
し
て
い
ま
す
。
現

実
問
題
と
し
て
一
時
金
で
は
な
く
基
本
給
ま
で
減

ら
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
私
た
ち
は
、
こ
の

就
業
規
則
改
正
に
怒
り
を
込
め
て
、
社
友
会
、
未

加
入
者
に
「
こ
の
ま
ま
で
い
い
の
か
！
」
と
オ
ル

グ
し
て
い
か
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。 

三
つ
目
、
組
織
の
強
化
・
拡
大
を
通
じ
て
、
組
合

員
・
家
族
の
幸
せ
を
か
ち
取
る
た
め
、
Ｊ
Ｒ
労
働
運

動
を
創
造
し
よ
う
！ 

過
半
数
代
表
者
選
挙
や
グ

ル
ー
プ
会
社
並
び
に
関
連
会
社
等
に
お
け
る
「
労

働
協
約
・
協
定
」
の
締
結
を
求
め
る
署
名
、
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
４
つ
の
重
点
課
題
を
通
じ
て
、
組

織
拡
大
を
図
っ
て
き
ま
し
た
。
前
大
会
以
降
の
拡

大
は
、
未
加
入
者
と
の
人
間
関
係
だ
け
で
は
拡
大

に
繋
げ
る
こ
と
は
不
可
能
で
し
た
。
人
間
関
係
以

上
に
私
た
ち
の
オ
ル
グ
、
真
実
を
伝
え
、
思
い
を
ぶ

つ
け
あ
う
こ
と
で
、
相
手
を
変
革
し
な
け
れ
ば
拡

大
に
は
結
び
つ
か
な
か
っ
た
は
ず
で
す
。 

本
部
大
会
の
発
言
で
も
あ
り
ま
し
た
、
出
向
な

ど
に
よ
り
別
会
社
に
勤
め
ひ
が
し
労
に
加
入
し
た

い
仲
間
が
い
る
事
実
を
踏
ま
え
て
、
Ｊ
Ｒ
ひ
が
し

労
と
そ
の
運
動
に
共
鳴
す
る
労
働
者
の
加
入
を
目

指
し
て
Ｊ
Ｒ
労
働
運
動
の
前
進
を
か
ち
取
る
た

め
、
規
約
諸
規
則
の
改
正
を
目
指
し
て
い
き
ま
す
。

Ｊ
Ｒ
以
外
で
働
く
労
働
者
の
結
集
を
図
っ
て
い
く

こ
と
が
、
キ
ー
ポ
イ
ン
ト
で
す
。
暗
雲
立
ち
込
め
る

未
来
に
、
真
面
目
に
た
た
か
い
を
推
し
進
め
る
ひ

が
し
労
の
運
動
を
広
げ
て
い
く
こ
と
、
そ
の
真
面

目
さ
を
通
じ
て
労
働
者
の
結
集
を
図
る
こ
と
が
重

要
で
す
。
９
月
５
日
の
臨
時
大
会
に
、
規
約
諸
規
則

の
改
正
や
補
正
予
算
、
人
事
体
制
の
変
更
を
、
提
起

し
ま
す
。
積
極
的
な
議
論
を
お
願
い
致
し
ま
す
。 

最
後
に
、
こ
の
２
年
間
、
様
々
運
動
を
提
起
し
て

き
ま
し
た
。
大
事
な
の
は
そ
の
方
針
を
地
本
で
議

論
し
豊
富
化
し
た
運
動
づ
く
り
が
重
要
な
の
で

す
。
そ
の
運
動
を
、
一
つ
一
つ
振
り
返
り
総
括
し
て

い
く
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。
私
た
ち
は
勝
つ
た
め

に
闘
っ
て
い
ま
す
。
勝
つ
た
め
に
悩
み
苦
し
ん
で

い
ま
す
。
勝
つ
た
め
に
真
面
目
に
運
動
を
推
し
進

め
て
い
ま
す
。
怒
り
を
力
に
変
え
る
、
負
け
な
い
た

め
に
知
恵
を
出
す
、
そ
の
知
恵
を
、
運
動
を
皆
で
決

め
た
ら
皆
で
た
た
か
う
。
負
け
な
い
た
め
に
、
勝
つ

た
め
に
、
ま
じ
め
に
Ｊ
Ｒ
ひ
が
し
労
運
動
を
皆
で

推
し
進
め
て
い
こ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
！ 


